L’assmat

« Les assurances des professionnelles » n°187 février/mars
2021 »

Profession

- Les propositions des syndicats en lice aux élections
professionnelles

- En bref : réforme des modes d’accueil, recul de I’activité,
. reste a charge, cyberattaque a Pajemploi

Lesassurances . o .
desprofessmnnelles - Interview : Christian Allard, auteur de Prendre soin de
g I’enfant en accueil familial

[ i - En bref: réforme du statut, adoption, effets du

'Votez pour vos organisations.
Les rémunérations ‘syndicales représentatives !

minimales au confinement, jeunes majeurs, outre-mer...

1 janvier 2021 estebohaseriocid

Dossier : les assurances des professionnelles : qu’elle soit employée par un particulier ou une
personne morale, toute professionnelle doit obligatoirement étre assurée dans le cadre de
son activité. Des assurances peuvent étre contractées en complément: automobile,
dommages aux biens et protection juridique.

- L'obligation d’assurance professionnelles
- Les assurances complémentaires
- Glossaire

Juridique

- Tableau de bord : tous les chiffres utiles aux assistantes maternelles et familiales
- Les rémunérations minimales au 1" janvier 2021
- Vos droits : loi de financement de la sécurité sociale, dérogation a I'agrément, ...

Techniques

- Fiche pratique : la diversification alimentaire de 9 mois a 3 ans
- Accueillir un stagiaire a son domicile

- Enbref: impact du port du masque, microplastiques dans les biberons, ...
- Culture

- Accompagner le développement de l'intelligence du bébé



|| «Paie et imp6ts 2021 » hors-série avril 2021

Paie

e P | - La paie de I'assistante maternelle : du premier salaire au
" Paie & impots solde de tout compte, tous les principes et mécanismes
2021 essentiels au bon établissement de la rémunération.

- Préparer la paie de I'assistante maternelle

- Calculer le salaire mensualisé

- Les heures complémentaires et majorées

- Indemniser les congés payés

mm — - Déduire les absences non rémunérées
Les indispensables Peoripes ot nabvesuds 202 . . . .
Pl Plen celciter - Indemnités d’entretiens et autres frais professionnels
etgeclarer =~ Lormetin Rl , .
Volre[eMUnCrationis].  simodieshers Déterminer le solde de compte

- Modeles de bulletins de paie
Impots

- Impbts 2021 : le statu fiscal particulier des assistantes maternelles et familiales, le
prélévement a la source de I'imp6t et les nouveautés 2021 liées aux conséquences de
la crise sanitaire.

- Régime particulier d’imposition : que déclarer ?

- Calculer le revenu imposable

- Le préléevement a la source

- Imposition 2021 : les nouveautés

Pajemploi

- La déclaration Pajemploi : tour d’horizon pas a pas des modalités de déclaration pour
I’employeur, nouveautés 2021 et impacts pour I'assistante maternelle

- Déclaration Pajemploi : mode d’emploi

- L'assistante maternelle et Pajemploi

Documents

- Lettres et documents utiles : modeles types accompagnés de leur notice pour les
principaux événements rythmant la vie du contrat de travail de I'assistante maternelle,
afin de limiter les risques d’erreurs, d’oublis et de contentieux.

- L'engagement réciproque

- Lerecu pour solde de tout compte

- Le certificat de travail

- Larupture du contrat de travail



Les congés payés de
lassistante maternelle

e 4 Modes d'accueil : gros plan
Ancienneté : comment surlaréforme
bien la calculer ? Pour a5
quelles conséquences?  Eandiparlejeutiore

et spontans

« Les congés payés de I'assistante maternelle » n°188
avril/mai 2021

Profession

- Réforme des modes d’accueil : modifications majeures et
réactions

- En bref : Monenfant.fr, convention collective, élections,
aide covid, aides aux MAM...

- Masculinisation et professionnalisation : les lecons du
confinement

- En bref: refonte du statut, ruptures de parcours,
hébergements d’urgence...

Dossier : les congés payés : de I'ouverture du droit aux conditions entourant la prise du congé,
en passant par le calcul de leur durée, le point sur les regles applicables aux congés payés des
assistantes maternelles pour une juste application de la législation.

Le droit aux congés payés

- Lexercice du droit a congés payés

L’essentiel

Juridique

Modele de lettre de fixation des congés

- Le calcul de I'ancienneté et ses conséquences
- Vos droits: élections TPE: nouvelles dates, véhicule électrique et frais de

déplacement, chomage

- Tableau de bord : tous les chiffres utiles aux assistantes maternelles et familiales

Techniques

- Peut-on célébrer les fétes religieuses avec les enfants ?

- Fiche pratique : comprendre et calmer les pleurs du nourrisson
- Enbref : enfants et Covid-19, effets mitigés du masque chez les tout-petits, prévenir la

téte plate...
- Culture

- Grandir par le jeu libre et spontané
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« Nouvelle convention collective : quels changements ? »
n°189 juin/juillet 2021

ISSSH I(J'L

Profession

- Covid-19 : analyse d’une (non)-gestion de crise
En bref : élections TPE, convention collective, soutien aux
MAM, activité, politique familiales...

Socialisation et travail éducatif

- collective: - Interview : Ludovic Jamet, directeur adjoint des
| quels changements.?

‘ AL AN politiques d’accompagnement et de la recherche a I'IDEFHI 76
G - - En bref: droit des enfants, défenseur des droits,
Tout sur laréforme des  latnonlgestion decrise , . . . . .
indemnitésjournalizres .  Pédopsychiatrie, tiers dignes de confiance...
de Sécurité sociale Simrdgeibiar =

Dossier : nouvelle convention collective, quels changements ? : A compter du 1° janvier
2022, une nouvelle convention collective devrait régir les conditions de travail des assistantes
maternelles employées par des particuliers. Son application reste néanmoins complexe.

- Une nouvelle convention collective
- Quel impact sur les relations de travail ?
- Des garanties sociales améliorées

Juridique

- Tableau de bord : tous les chiffres utiles aux assistantes maternelles et familiales

- Maladie : calcul des indemnités de Sécurité sociale

- Vos droits : prestations sociales : revalorisation au 1 avril, prestations familiales :
montants au 1" avril, crise sanitaire...

Techniques

« Assmat des villes » ou « assmat » des champs » ?

- Fiche pratique : protéger le bébé du soleil et de la chaleur

- En bref: confinement : impact sur les enfants, tiques : danger dans les jardins, le
pouvoir des calins...

- Culture

- S'équiper a peu de frais



« Contrat de travail : quelles sont les regles? » n°190
aout/septembre 2021

Profession

- Des innovations territoriales pour contrer la baisse du
nombre d’assistante maternelles
- Enbref :versune réforme du CMG, les nouveaux services

Conbral de ravailt de Pajemploi critiqués, I'acces a la médecine du travail en

quellessontlesrégles?  cours d’examen...

= ' - Vacances scolaires 2021-2022
[ Fm= - Réforme du statut et projet de loi pour la protection des
PIAJE : de (L i , .
aides pour les MAM i enfants : des déceptions
élgibles g . ; ,
- En bref: garantie européenne pour I'enfance, nouvelle

étude sur le confinement, la période sensible des années collége...

- Violences en famille d’accueil : témoignages et décryptage

Dossier : Le contrat de travail : en liant I'assistante maternelle ou familiale et son employeur,
le contrat de travail engage les deux parties, définissant les droits et les devoirs de chacun. Il
convient donc d’étre vigilant dans sa rédaction. Son contenu n’est toutefois pas figé et peut
toujours étre modifié, si les deux parties sont d’accord.

- Le contenu du contrat de travail
- La modification du contrat de travail
- La période d’essai

Juridique

- Tableau de bord : tous les chiffres utiles aux assistantes maternelles et familiales

- Le plan d’investissement pour I'accueil des jeunes enfants : de nouvelles aides pour les
MAM

- Vos droits : réforme des modes d’accueil, résidence alternée de I'enfant et CMG

Techniques

- Assistantes maternelles : des reconversions professionnelles réussies

- Fiche pratique : préparer un biberon

- En bref: adulte masqué : difficile décryptage des émotions, attention aux billes
aimantées, vaccination des nourrissons

- Culture

- Sept conseils pour bien choisir sa poussette



« La réforme des modes d’accueil » n°191

o e,
£ C‘SSmat  octobre/novembre 2021
v ILE _
=4 Profession
[assmat . L ,
b - Assistante maternelle: la longue histoire d’une

#=%.  profession

- Nos témoins : Sandra Onyszko, Sylvie Brunaud et Liliane
Delton

- Enbref : trois ans de travaux du comité de filliere « petite
enfance », les problemes techniques de monenfant.fr,
médecine du travail...

- Lalongue attente de la rénovation du statut d’assistante

==

 Laréforme
des modes d’accueil

:?;?:;TSS;’TEI | ??::$$wan familiale

monenfant.fr | Comer i - Regards sur vingt ans d’accueil familial : Martine Orlak,
‘ Sabine Carme et Evelyne Arnaud

- En bref : manque de moyens de I’ASE, la scolarisation difficile des enfants en situation

de handicap, lancement du revenu d’engagement...

Dossier : la réforme des services aux familles : les assistantes maternelles ont de nouvelles
obligations dans le cadre de la réforme des services aux familles. Les salariées du particulier
employeur accédent a la médecine du travail et les régles applicables au nombre d’enfants
présents sont assouplies.

- L’agrément de I'assistante maternelle
- L'exercice de la profession d’assistante maternelle
- Gouvernance et politique familiale

Juridique

- Tableau de bord : tous les chiffres utiles aux assistantes maternelles et familiales

- Les nouveautés de monenfant.fr

- Vos droits : plan de développement des compétences, passeport professionnel, ALS,
retrait d’agrément...

Techniques

- Comment accueillir un bébé allaité ?

- Fiche pratique : soigner une plaie simple

- En bref: trop de médicaments prescrits, hygiene et renforcement de I'immunité,
bronchiolite : réduction de I'épidémie et recrudescence attendue...

- Culture

- Reportage : des assistantes maternelles relevent le défi « zéro déchet »



« Fautes professionnelles et sanctions disciplinaires » n°192
décembre 2021/ janvier 2022

[a

Profession

- Premiers pas : redéfinir I'accueil du jeune enfant

- En bref: crise sanitaire et modes d’accueil, aide aux
MAM, convention collective : réactions syndicales ...

- Interview : Alice Anton, docteure en sciences de
I’éducation, directrice des formations a I'Institut du travail
social Pierre-Bourdieu de Pau

- Enbref: projet de loi sur la protection des enfants, sursis
des sorties seches, campagne de la CNAPE, inceste : mieux
protéger...

Fautes professmnnelles
: et sanctlons dlscnpl|na|res

Pmm:rspa redéfinir
(accueil du jeune enfant

Les relais petite enfance
‘sous les feux des projecteurs.

Dossier : le pouvoir disciplinaire de I'employeur: si elles commettent une faute, les
assistantes maternelles et familiales peuvent étre sanctionnées par leur employeur. Cette
prérogative est réglementée et encadrée par la loi, que ce soit dans la nature de la sanction
ou dans son prononcé.

- Lafaute disciplinaire
- Lasanction
- La procédure disciplinaire

Juridique

- Tableau de bord : tous les chiffres utiles aux assistantes maternelles et familiales
- Les rémunérations minimales revalorisées au 1¢" octobre 2021
- La convention des particuliers employeurs entre en vigueur le 1°" janvier 2022

Techniques

- Reportage : piece de théatre, clips vidéo : les relais petite enfance se donnent en
spectacle

- Fiches pratique : lire un livre avec des tout-petits

- En bref: trop de sucre et d’additifs dans les desserts lactés, pollution de l'air et
pauvreté, laits infantiles peu fiables ...

- Culture

- Bien choisir le couchage des enfants accueillis



