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POUR LE PARENT EMPLOYEUR ET SON SALARIE

Vous accompagner dans votre fin de contrat

Afin d'accompagner I'employeur et son salarié durant I'étape de fin de contrat, Pajemploi
met a disposition un site vous permettant :

- de simuler une fin de contrat. Lemployeur n'est pas obligé d’attendre le dernier
jour pour faire les démarches. Cela lui permet d’avoir un apercu de ce que va re-
présenter la fin de contrat. Il pourra I'enregistrer et revenir dessus a tout moment ;
- d'entamer véritablement la démarche de fin de contrat. Il pourra faire une déclara-
tion qui sera renvoyée vers son espace déclaratif ;
- déviter de faire les documents de fin de contrat. lls seront générés automati-
quement :

- recu pour solde de tout compte;

- certificat de travail.

La génération automatique de l'attestation d'employeur est encore en phase de test avec Pole
emploi. Pour le moment I'employeur doit faire les démarches sur le site Pole emploi. Ce service sera

mis en place a compter de juillet pour quelques départements et se généralisera a I'ensemble du

territoire de facon progressive.




SIMULER UNE FIN DE CONTRAT

Vous souhaitez préparer la fin du contrat avec votre salarié ? Répondez a quelques questions et obtenez
une estimation des sommes a payer, la durée du préavis et toute information utile sur la procédure a

respecter.
étapes

1 Quelques conseils avant de commencer
Les éléments concernant votre contrat
Les éléments concernant la rupture
Ancienneté et congés payés

A vos agendas

Estimation du solde de tout compte
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Checklist fin de contrat : pour ne rien oublier!

Quelques conseils avant de commencer

«  Munissez-vous du contrat de travail et de votre agenda

«  Vous pouvez réaliser cette simulation a tout moment pour anticiper la procédure a respecter en
fin de contrat. Néanmoins, pour obtenir une simulation la plus juste possible, réalisez cette simulation
moins d'un mois avant la date de fin de contrat. En effet, les calculs étant réalisés sur la base de
vos déclarations de salaire, un ou plusieurs mois de déclarations manquantes peuvent faire varier les
calculs du solde de tout compte

« Les informations collectées via ce formulaire sont strictement utilisées pour les besoins de la
simulation. Pour en savoir plus, nous vous invitons a consulter la politique de confidentialité et les
conditions d'utilisation du simulateur.

Accéder au mini-site

Les éléments concernant votre contrat

«  Choisissez le salarié visé par cette fin de contrat, ainsi que les enfants concernés :

Patricia AUSSANT, assistante matemealle v lena MOISSERON, 4 ans W,

Meme JOUR, garde d'enfants & domicile Mon enfent n'spgarail pas dans la liste

. €— Précédent Suivant —
Mbi TEST, garde d'enfants 5 domicile

Fatime MURIQI, assistarte maternelle

simulation



https://www.pajemploi.urssaf.fr
https://findecontrat-pajemploi.urssaf.fr/findecontrat/

« Indiquez quels sont les jours de garde et le
nombre d’heures prévus au contrat (hors heures
supplémentaires)

Horaire hebdomadaire
LUNDI v

32h00  d'accuell par semaine

e S (P Comment compléter les heures d'accueil prévues au contrat 7
I e selma‘-'r.m‘ ¥ Sivotre enfant est accueilli suivant deux rythmes différents, vous pouvez renseigner les
= horsires journaliers moyens.
MARDI v
Dude: B R 0O |ma Quels termes avez-vous établis dans le contrat de
travail ou le cas échéant dans le dernier avenant ?
MERCREDI 3 ,
Nombre de semaines programmees dans I'année
44 semaine(s)
JEUDI ]
Salaire horaire
Dosdez | (8. | B iy (pin 3,2  £net/heure
VEMDREDI v
Salaire mensualisé
Rt Al e 375.47  <net/mois
Avez-vous mensualisé |e salaire de votre salariée ? Et it conbiat copor e des s ninordes 2
Les heures majorees (au-dela de 45 hj ne font pas partie de ls mensuslisation
Merci de renzeigner...
lire plus >
ORI, le salaire de ma salariée estmensualisé oy

MNON, il ='agit d'un accueil pecasionne] e Précédent Suivant —9

Les éléments concernant la rupture

« Indiquez le motif de cette fin de contrat ainsi que la date de fin de contrat prévue:

LA RUPTURE DU FAIT DE L'EMPLOYEUR 30/07/2021 @

Wi diaides 40 0@ phis s confier (s Qarcs 08 watn cu o8 ves STETES o in S contrant o8
chu fait d'un dEmdnagemant au do 13- scolansason

| le sauhaize planifier une fim de contrat au plus vite,

LA DEMISSION
witre gaknAe 0ATIe 8 N8 SIS BECuEl i VITnE DU WIS enTAnLE & SOLNITE MMDIe 50N Cuelle gt la date de fin de contrat en ¢as de ruptuse ?
ORI Qe LLa dats de fin cle contrat correspond 3 |z date du demier jour wravallld parvotre salride.

preayes Inclus:

LA SUSPENSION OL LE RETRAIT D'AGREMENT

\GOITE 35HETANE MAlErHLE 30600 (NE NDDACAEON 02 SUSDARSION b B8 E1rAILaE 500 i s
AYEMET WS 18 DOLVE PLS LA 00N 1A RaRdi 08 W00E DU U VIS BT S ( Précedent

LE DEFART A LA RETRAITE

Notre salanade @ Smi [os Wgal o cipart £ 3 netrake St vois 3 noERd ton douba de
pmrdne s erste

LA RUPTURE POUR FAUTE

ot a5 o i Qs e G s i o ot En cochant la case « Je souhaite planifier
. une fin de contrat au plus vite », le
LA RUPTURE D'UNE PERIODE D'ESSAI simulateur proposera une date tenant

“ous ou vitrs salarid 8- dbcider o mprd s pénods desssi

compte des délais a respecter.

&— Précédent




Ancienneté et congés payés

- Indiquez I'ancienneté de votre salarié :

Quelle est 'ancienneté de votre salariée ?

2 ans | et 5 mois e

@ Camment calcula-t-an anciennets 7
L'snoennets s'apprecie depuis ke -ler jour d'scosei justu's fa date de fin'du contrat: pefanns.

incles fGu'il o réalisé ou non)

Algette disée, || faut ensuite déduine certanes pércdes de suspension du contrat de taval
& |5 coogis sans solde ou sabbatgues
» les conges exceptinnnels padr Sdnements famidialee
8 leg gheances sutnrsdes non paydes
s etles apdts maladie devotre salands d'ongene non-professionnel e

= lire moina

&— Précedent

Suivant —»

L'ancienneté est calculée
automatiquement. Toutefois, elle peut
étre modifiée par I'employeur s'il y a eu
des périodes de suspension du contrat.

contral par
tre dechargs. Cest s date
a i marguers le:point cle départ de

Agenda conseillé pour votre date de fin de contrat :

[ Freésentation dela lettre de nupture du contrat | le L juillet 2021
|j'|'|] Preavis de 1 mois entre le 1 juillet 2021 etle 30 juills3 202 1

@ Dlate de i fin de contrat © ke 30 juillst 2021

Le préavis conventionnel sera réalisé v

Le préavis conventionnel ne peut étre réalisé

Je souhaite modifier la date de fin de contrat

La salariée peut-elie prendre ses congés payés restants pendant be préavis 7
Clurant & penode dle preavis, 'employeur ne peut pas mpeser 348 salanée de prendre ses
congss payes. En fin de contrat l=s congss payes non @ns sont & regier sous la formsd'uns

|ndemnig compansatice de conges payes:
Suivant —>

lire plus >
€— Précédent

« Indiquez le mode de rémunération des congés payés pour lequel vous avez opté, ainsi que les

périodes de congés posées par votre salarié :

'zl réglé les congés pavés au 128me chaque mols

T'airédglé les connés payés en une seule fois au mois de juin v

1'ai réglé les congées payés lors de la prise du congé principal

I'ai réglé les congés payés au fur et & mesure de leur prise

@ Llindemnits de congés payas an année incomplata peut Atre versée salon 4 modes
distingts.
Reporiez-vois all mode qus vous svez chois |ors de letabissement du contrst aves votre
salariae
i >

&— Précédent

o

Y

Sur la période du 1 juin 2021 au 30 juillet 2021,
quels congés payés votre salariée a-t-elle posés ?

x
Vacances 1 u: | 14/06/2021 aui | 20/06/2021

= Ajouter Lne nouvelle nériade de vacances

Comment compléter les périodes de vacances de ma salariée 7
Le premeer jolr de vacances renseigne doit cofrespondre au premies jour o ol entant

auratt di stre accueill
Suivant —»

lire plus >

€— Précédent



A vos agendas !

« Indiquez le nombre de semaines de garde de votre enfant sur la période précédente ainsi que sur
celle en cours:

Sur la période de référence en cours du 1 juin 2021
au 30 juillet 2021, comhien de semaines votre enfant
est-il accueilli ?

Nombre de semaines d'accueil @ 9‘ @

« Indiquez le nombre de semaines réellement travaillées par votre salarié sur la période en cours :

Entre le 1 mars 2021, date d'anniversaire du contrat
et le 30 juin 2021, date de fin de la mensualisation,
combien de semaines auront été réellement
travaillées par votre salaride ?

Nombre de semaines 1 6
réellement travaillées

Estimation du solde de tout compte

- Commencez par indiquer si votre salarié a un ou plusieurs enfants a charge de moins de 15 ans,
vivant a son domicile (tenez bien compte de la date indiquée) :

Votre salariée a-t-elle un ou plusieurs enfants a
charge de moins de 15 ans, vivant a son domicile au
30 avril 20207

oul v

Mamire d'enfantis) a charge de votre salarige 2 b

Qu'est-ce qu'on entEnd par ‘enfants & charge' 7
Ext considénd comme enfant & chame
» Tout enfant de moins de 15 ans au 30 avril de lannée de rddtrence precédente vivant
3 foyer de votre saiares
= Towre persanre handicapée. sans condiion d'Sge, vivant au foyer de votre salaribe.

lire phes >

&— Précédent Accéder aux résultats —




Vous avez accés au résultat de la simulation :

Mes saisies
Fatnoa AUSSANT, wovew b= matemelle [ Fin de laccusil Dour LEna v oo JN # coi Ed
Diébut de contrat : 1 mars 2019 [# Salaire mensualise ; 375.47 € net | Mofif : rupture du cantrat A
Fin de contrat: 30 juillst 2021 # Anciennets : 2 ans et S mois [E4) Préavis de 1 mois : réaliss B
Réglement CP : en une seule fois en Juin E G conges payes poses Df Perindes de r2irence Df‘

Régularisation : 16 sem. travaillées

L'estimation de mon solde de tout compte

oicl Iz liste des salaires et indemnités gue vous aurez & verser 3 Patricia AUSSANT en fin de contrat :

Le dernier salaire 375.47 € net * ?
La régularisation de salaire 39.18 € net* ?
L'indemnité de rupture 61.15€ net* ?

[} L'indemnité compensatrice de congés payés 163.84 € net * ?

—

Impacts Cuvi_d—ls sur cette simulation
En tant gu'employeur d'une sssistante maternsliz, vous avez peut-&trs au recours au dispostd dindemnszton exceptonnelie "Covid-19° Sitel 2zt e cas: findemnts
percue par bz la 2alane = ains: que (= don schidaire ne sont pas o eres comme des salaires 8t n'ont donc pas £te uhlises dans les formules de catoul

lire plus >

Le dernier salaire 375.47 € net *

Qu'est-ce que c'est 7
Le dernier salaire est le salaire correspondant aux jours travaillés durant le demier mois.
Comment se calcule-t-il 7

La date de votre fin de cantrat étant e dermier jour du mois, le demier salaire se calcule avec la formule du salaire mensualisé nst.
A cette estimation, les éventuslies heures supplémentaires, majorées ou complémentaires devront &tre ajoutées.

Estimation :

Periode : du 1 juillet 2021 au 30 juillet Z0Z 1, date de fin du contrat

nombre de semaines nombre d'heures par

: ; Z X salaire horaire net [ 12 mois de l'année = dermier salaire
d'accueil semaine

44 semaines X 32h00fsem. X 3Z0€neth f 12 = 37547 €




La régularisation de salaire 39.18 € et *

Qu’'est-ce que c'est 7

\ous avez calculé un lissage sur 'année, mais il se peut que vous ayez paye moins d'heures que votre salarié-e n'en eiit réellement effectué. Dans
ce cas, vous devez procéder 3 une régularisation de salaire. La réqularisation est & faire & chaque date d'anniversaire du contrat et/ou si avenant.
Comment se calcule-t-elle ?

Il s'agit de comparer les heures d'accueil réellement effectuées avec celles qui ont £té rémunérées dans le cadre de la mensualisation. Les heures
rémunérées utilisées dans ce calcul proviennent de vos déclarations mensuelles de salaires. Le simulateur calcule la régularisation de salaire depuis
|a date d'anniversaire du contrat en partant du principe que vous avez réalisé votre régularisation chaque année. Si les horaires de garde sont
irréguliéres, nous vous invitons a effectuer ce calcul en comptabilisant le nombres d'heures réelles 3 la place des semaines.

Estimation :

Période : du 1 mars 2021, date d'anniversaire du contrat, jusqu'au 30 juillet 2021, date de fin du contrat

nb d'heures par . ) .
; nb de semaines total des =alaires nets

semaine prévues au ¥ . L ¥ salaire horaire net - » .
P réellement travaillées déclarés

régularization de salaire
contrat

32h00/sem. ® 16 semaines ®x 320€neth. - 159922 € (2) 39,18€

La rémunération versée (provenant des déclaration de salaires Pajemploi) est moins impartante que |a rémunération correspondant aux semaines
réellernent travaillées. Vous devez procéder 3 une régularisation de salaire

Sivous avez rézlisé une régularisation plus récemment, lors d'un avenant au contrat par exemple, veuillez appliguer catte formule de calcul 3 1z
nouvelle période 3 régulariser

L'indemnité de rupture 61.15 €net *

Qu'est-ce que c'ast 7

Aprés un an d'anciennete, lorsque vous étes a initiative de la rupture du contrat de travail, vous devez verser & votre assistante maternelie une
indemnité de rupture, sauf en cas de rupture pour faute grave ou lourde. L'indemnité de rupture n'est pas scumise i cotisations.

Comment se calcule-t-elle 7

L'indemnité de rupture est égale & 1/1208me du total des salaires nets déclarés pendant la durée du contrat.
MNos estimations du dernier salaire et de |'éventuelle régularisation de salaire sont incluses dans le calcul de Pindemnité de rupture.

Estimation ;

1otal des salaires nets déclarés x 1/120 indemnite de rupture

733803 € X 1/120 = 61,15 €




(@) L'indemnité compensatrice de congés payés  163.84 € net *

Qu'est-ce que c'est ?

Lorsque vous choisissez de rémunérer les congés payés en une seule fois au mois de juin ou lors de la prise du congé principal, en fin de contrat,
vous devez solder 'ensemble des congés payés qui n'ont pas encore été rémunérés. Les congés payés de |'année de référence précédente ayant
déja été rémunérés, cette indemnité est due uniquement pour les congés en acquisition sur ['année de référence en cours.

Comment se calcule-t-elle 7

Le Code du travail prévoit ensuite deux méthodes pour calculer l'indemnité compensatrice de congés payés ©

- La regle du dixigme consiste & calculer le 1/10e des salaires nets déclarés 3 votre salarié-e au cours de 'année de référence.

- La regle du maintien de salaire consiste & calculer le salaire théarique que votre salarié-e aurait percu s'il était venu-e travailler les jours de congés
payés non pris.

La méthode de calcul retenue est celle qui est la plus favorable au salarié-e pour chague période de référence concernes.

NB : La période de référence correspond 3 la période au cours de laguelle votre salarié-e acquiert ses congés payés. Elle va du ler juin de l'année N
au 31 mai de l'année N+1.

Estimation :

Régle du dixieme
Période de référence en cours : du L juin 2021 au 30 juillet 2021 (date de fin du contrat)

nombre de congés
10 X  payés en acquisition J
non rémunérés

nombre de congés indemnité de congés

total des salaires nets /
payés en acquisition payés

déclarés

1638,40€ / 10 " 7CP / 7CP = 163,84 €

Régle du maintien de salaire
Période de référence en cours : du 1 juin 2021 au 30 juillet 2021 (date de fin du contrat)

nb d'heures par . nk de jours de
. . : ; nb de jours ouvrables Z =
salaire horaire net X semaine prévuesau [ ; X congés payesnon =
par semaine 3 i
contrat rémunéres

indemnité de congés
payes

3,20€net/h. x 32h00/sem. / 6 jours X JCP = 11947 €




Checklist fin de contrat : pour ne rien oublier !

«  Utilisez la checklist pour ne rien oublier (éléments a déclarer, dates butoirs, etc.)

Ma checklist de fin de contrat

(]

1. Respectez la procédure de fin de contrat

3.

En cas de rupture du contrat, vous devez notifier a voire salariée votre décision de rompre le contrat par letire recommandeée avec accuseé de réception, ou en remise
&n main propre contre décharge. Clest la date de la premicre présentation de la lettre recommandés & votre salariée qui marquera le point de départ de cette période
de préavis.

B=l Présentation de |a lettre de rupture du contrat : fe 1 juillet 2021

@ Preavis de 1 mois entre le 1 juillet 2021 etle 30juillet 2021

Date de |a fin de contrat - e 30 juillet 2021

. Réalisez votre derniére déclaration sur Pajemploi

o Avant deffectuer votre derniére déclaration, pensez & valider les sommes calculées avec votre salariée.

o Votre demiére déclaration est a effectuer sur pajemploiurssat fr a partir du 25 du mois de la fin de contrat.

o Vous devez notamment renseigner la date de fin de contrat et déclarer le salaire et les indemnités.
Comme chague mois, n'oubliez pas d'ajouter les éventuelles heurss majorées, de deéduire les absences non emunérées et de déclarer les indemnités
d'entretien, de repas et kilométriques.

Générez les trois documents de fin de contrat sur le site findecontrat-pajemploi.urssaf.fr

Apres avoir effectue voire declaration de salaire, repondez a guelgues guestions sur votre contrat et obtenez vos documents de fin de contrat pre-remplis ©
attestation emploveur, certificat de travail et requ pour solde de tout compte.

. Imprimez les documents de fin de contrat et remettez-les a votre salariée

Les trois documents de fin de contrat doivent &tre remis 3 votre salarige pour lui permettre de justifier de son activité a votre service et faire valair ses droits aupres de
Pdle emploi.

MB : Les aides Pale emploi dont votre salariée pourrait bénéficier sont calculées a la fin du mois et le paiement se fait systématiquement a partir du début du mois
suivant. La réalisation de I'sttestation employeur en fin de mais n'aura pas dimpact sur 'ouverture des droits au chémage de votre salariée,

Cette premiere étape étant terminée, I'employeur peut ensuite réaliser sa derniere déclaration sur
le site Pajemploi et générer les documents de fin de contrat.




2) REALISER MA DERNIERE DECLARATION

Votre contrat prend fin dans quelques jours ? Vous connaissez le montant des salaires et indemnités a payer a
votre salarié ? Lors de votre derniere déclaration pour ce contrat, vous devez déclarer le salaire et les indemnités
(la date de fin de contrat est renseignée automatiquement).

Déclarer sur mon compte en ligne Pajemploi

Le lien renvoie vers le compte en ligne de I'employeur. Cette étape est indispensable pour pouvoir
générer les documents de fin de contrat.

T
COMPLETER LES DOCUMENTS DE FIN DE CONTRAT

Cer service vous permet de générer en toute simplicité les trois documents a remettre a votre salarié en
fin de contrat :

«  Une attestation employeur pour permettre a votre salarié de faire valoir ses droits auprés de Pole em-
ploi;

«  Un certificat de travail pour permettre a votre salarié de justifier de son activité a votre service ;

«Un recu pour solde de tout compte qui fait I'inventaire des salaires et indemnités versées en fin de
contrat a votre salarié.

Conditions d’utilisation

Pour accéder a ce service, vous devez avoir réalisé votre derniére déclaration de salaire sur Pajemploi.
Lors de la derniere déclaration, vous avez communiqué la date de fin de contrat et déclaré les
indemnités de fin de contrat dues.

Quelques conseils avant de commencer

«  Prenezle temps de compléter ces informations avec soin. Les informations saisies serviront a établir des
documents importants pour votre salarié, dont I'attestation employeur qui permet a Péle emploi de calculer
le montant d'une éventuelle indemnisation chdmage.

«  Pour gagner du temps, munissez-vous de votre contrat de travail ainsi que de vos outils de prise
de notes (agendas, tableaux Excel, carnet, etc.).

«  Gagnez encore plus de temps et de précision en réalisant cette démarche avec votre salarié !

- Enfin, avant de commencer, veuillez prendre connaissance des conditions de la génération des

documents de fin de contrat.

atrat existante =

10



https://www.pajemploi.urssaf.fr

«  Choisissez le salarié concerné par la fin de contrat, ainsi que la date de début de contrat :

‘ 1 o | Septembre 2019 ™ |
2 I'e w4 doniile A quoi correspond la date de début de contrat 7
2 ) s 3t comespond Al o gr e DS fBtes
el 1oe
Mationalite (@ Frangaise ) Eurapéenne i) EEE ) Autre
A guoi correspondent les zones Eurapéenne et e Précedent Suivant %
= Aller che. Beigiqus. Buig ypre. Croste, Danemark. Espagne
E Eir .

lire plus >

«  Précisez si votre déclaration correspond bien a votre fin de contrat, et indiquez le ou les enfants
concerneés:

Quel(s) enfant(s) sont concernés par cette fin de
contrat ?

Lena 4 ans v ‘

En quai consiste la demigre déclaration de salaire § réalizer en fin de contrat 7
Laws 5 dle raticn de res UM LT e 'mamplol la date de
PR Tk I — . €— Précédent Suivant —»
€— Précédent Suivant —
Attestation sur I'hannear

Synthese e

Pe2n sda

Salariée
de®
ames aazimmane maternelle ®
dnhone
B Je cenifie fsuaciitude des informatins renceigroes cians ce o
&— Précident Enregistrer st générer les documents —3¥
Le recu pour solde Le certificat
de tout compte de travail
Enfants concernds par la fin de cantrat e g e M e wic by L Lo
Je ta garde pour Lena [
Informations sur le contrat
Déust d contrst - 1 saptemben 20 @
Frd I

Employeur

Laure




qui contacter ?

Pour les questions relatives a la déclaration sur Pajemploi :

www.pajemploi.urssaf.fr

Pour les questions relatives aux éléments de fin de contrat :

https://www.pole-emploi.fr

Pour les questions relatives a la [égislation en vigueur, au droit du travail, a
la relation employeur/salarié : la DREETS

*f Urssaf

Au service de notre protection sociale


https://www.pajemploi.urssaf.fr
http://direccte.gouv.fr/
http://dreets.gouv.fr
https://www.pole-emploi.fr/accueil/

